PATVIRTINTA
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Radastélé* direktoriaus
2024 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-49

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,RADASTELE“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius
lopselio-darzelio ,,Radastélé* (toliau — Jstaiga) darbuotojy elgesio principus, smurto ir priekabiavimo
atpazinimo budus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, praneSimy apie smurtg ir prickabiavima
teikimo ir nagringjimo tvarka, prevencijos priemones ir kita informacijg, susijusig su smurto ir
priekabiavimo prevencija Istaigoje.

2. Politikos tikslas — uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija, darbuotojy
psichologinj saugumg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Jstaigos darbuotojams bei suteikti
reikiamg pagalbg asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje ar praneSusiems apie smurtg ir (ar)
priekabiavima.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas),
tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy,
treciyjy asmeny).

3.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

3.3. Atsakingas asmuo — direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir priekabiavimo
prevencija Istaigoje, organizuojantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrin¢jima.

3.4. Darbdavys — lopselis-darzelis ,,Radastélé*.

3.5. Darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal sutart;.

3.6. Nukentéjusysis — [staigos darbuotojas patyres ar galimai patyres smurtg ar priekabiavimo
darbe atve;jj.

11 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

4. Fizinis smurtas galéty buti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma
ir (arba) suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu,
trenkimu, purtymu, tampymu, daikty dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu,
suzeidimu - kiino suzalojimais.

5. Ekonominis smurtas galéty buti suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas dél ekonominés
priklausomybeés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos.
Tai gali pasireikSti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai,
grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal
jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.



6. Seksualinis smurtas galéty bati suprantamas kaip késinimasis ne tik j asmens sveikatg,
asmens kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y., tuo paciu metu
seksualiniame smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia
jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino,
jzeidzianCiy pareiSkimy darymas, jzeidiné€jimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.

7. Psichologinis smurtas daZniausiai suprantamas kaip asmens jzeidinéjimais, nepagrjsty
pastaby teikimu, grasinimais, draudimais, gasdinimais, zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu
elgesiu, kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj, priversti suvokti priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksma / paklusti smurtautojui. Pavyzdziui,
grasinimais bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprieSinimg. Psichologinio smurto darbe baimé
riboja ji patirian¢iy darbuotojy veiksmus, laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai
ir gerovei darbe. Labai paplitusi psichologinio smurto darbe atmaina yra Zodinis/verbalinis smurtas,
t. y., bet kokia jzeidzianti kalba, kuria siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu,
terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt.

8. Psichologinis smurtas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje gali buiti atpaZjstamas pagal kelis
pozymius: pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir ty€inj elgesi, o atsiskleidZia
per organizacines priemones, socialing darbuotojo ar jy grupés izoliacija, priekabiavimo veiksmus,
kuriais késinamasi | asmens privacig erdve, verbaling agresija, gasdinima ar net fizing prievartg ir
gandus apie asmenj. Apibendrinant, psichologinis smurtas gali buti suprantamas kaip aktyvios ar
pasyvios agresijos veiksmy visuma.

9. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

10. Be smurto ir priekabiavimo reikia i$skirti nepriimtino elgesio iSraiskas, kurios kenkia
darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai:

10.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybSteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

10.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

10.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaullis gestai;

10.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

10.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

11. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

11.1. pagrijsta konstruktyvi darbin¢ kritika — darbdavys turi teise vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atliekamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos; vieSinami kaip blogi pavyzdZiai nejvardinant
darbuotojo.

11.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo
vieta be tiesioginio vadovo leidimo ir kity darbo tvarkos taisykliy);

11.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy neatitikimas
savaime negali biiti vertinami kaip smurtas;

11.4. kiti atvejai, neatitinkantys smurto ir / ar priekabiavimo pozymiy, ir nenurodyti Politikos
Il skyriuje.
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111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IR
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

12. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai sickiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas
arba gali blti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

12.1. darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

12.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

12.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

12.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
rysiy technologijomis, metu;

12.5. darbdavio suteiktame biiste;

12.6. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

13. Darbuotojas neturi biiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet
imtis aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti
to pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesi palaikanciais veiksmais. Patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto poZymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui,
kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu laiSku ar
Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai
yra nemalonis, sukuria Zeminancia, jZeidziancig darbine¢ aplinka. Jeigu priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas ar smurtas vyko kito darbuotojo atZzvilgiu, rekomenduotina padrgsinti asmenj, pries
kurj smurtaujama, prabilti apie tai, skatinti kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam
pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas, taip pat informuoti atsakingg asmen;j Sios Politikos
VI skyriuje nustatyta tvarka.

14. Visi darbuotojai privalo vadovautis Klaipédos lopselio-darzelio ,,Radasteleé* darbo tvarkos
taisyklése, patvirtintose direktoriaus 2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. V-108, ir $ioje Politikoje
1Sdéstytais reikalavimais.

IV SKYRIUS
PREVENCINIAI VEIKSMAI NUKREIPTI PRIES PSICHOLOGIN]
SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

15. Istaigoje jgyvendinami smurto ir priekabiavimo prevenciniai veiksmai:

15.1. pirminiai prevenciniai veiksmai:

15.1.1. gerinama psichosocialiné darbo aplinka, uztikrinama, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagrjsti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;

15.1.2. siekiama, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai
paskirstomi po lygiai;

15.1.3. efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos, vengiama besitgsiancio streso situacijy.
Siekiama, kad darbuotojui turi buti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi buiti pakankamai apmokytas,
kaip atlikti savo darbg;
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15.1.4. nedelsiant, Jstaigos nustatyta tvarka, registruojami galimo psichologinio smurto
atvejai, jie analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudytojus;

15.1.5. ugdoma Istaigos kultiira, jsipareigojant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais
su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybeés.
Netoleruojamas jokios formos smurtas, gerbiama kitokia pozicija, nuomoné bei Sskatinamos
darbuotojy diskusijos dél smurto ir priekabiavimo prevenciniy veiksmy tobulinimo ir kity su tuo
susijusiy klausimy;

15.1.6. gerinama fiziné darbo aplinka, uZtikrinama, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir priziiirima,

15.2. antriniai prevenciniai veiksmai:

15.2.1. darbuotojai informuojami apie galiojancias tvarkas, uztikrinancias, kad visi dirbantys
ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi btidai: darbuotojy susirinkimai, interneto
svetain€, informaciniai pranesimai, atmintinés ir kiti budai;

15.2.2. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

15.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant i psichosocialinés rizikos veiksnius, esant
poreikiui pakartotinai atlieckamas psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimas;

15.3. tretiniai prevenciniai veiksmai (pasireiSkus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejui):

15.3.1. skubiai ir efektyviai nagrinéti galimo smurto ir (ar) prickabiavimo atvejus;

15.3.2. suteikti psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorodas ir kontaktus
darbuotojams;

15.3.3. smurtg ar prieckabiavimg patyrusiam darbuotojui (jeigu jis to pageidauty) uztikrinti
reintegracijg 1 darboviete arba, esant galimybéms, perkélimas  kitas pareigas / skyriy;

15.3.4. iskilusias problemas pirmiausia spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
galimu smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, taikyti Darbo
kodekse ir Imoneés teisés aktuose numatytg atsakomybe;

15.3.5. atsakomybés taikymas atsakingam asmeniui yra kraStutiné priemone, ir gali buti
taikoma, kai abi pusés turi galimybe biiti objektyviai iSklausytos, atsizvelgta ] paaiskinimus,
aplinkybes, ankstesnj asmens elgesj ir kitus atsakomybg¢ numatancius teisés aktuose nustatytus
kriterijus.

16. Skiriamos prevencinés priemonés darbuotojo lygmeniu ir prevencinés priemones
darbdavio lygmeniu:

16.1. prevencija darbuotojo lygmeniu:

16.1.1. darbuotojy ir vadovy mokymai kompetencijai ugdyti: svarbiausias $ios prevencijos
priemonés tikslas — geb¢jimas atpazinti konflikta ir tinkamai jj spresti. Darbuotojai mokomi: kaip
nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo
sprendiniai; bendravimo jgtidziy, kurie padéty iSvengti smurto, priekabiavimo ir / ar jj sumazinti; kaip
skatinti teigiamg aplinkg darbe bei teisinio gynimo galimybes. Vadovai mokomi: suprasti Imonés
prieSsmurting strategija; pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir
numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo darbe, uZztikrinti informacijos
apie patyrusius / praneSusius apie smurta, priekabiavimg darbuotojus konfidencialumg pagal
galiojancius teisés aktus, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grjsta darbo aplinka;

16.1.2. kolektyvo subiirimas / vienijimas: pagal galimybes imamasi kolektyvo vienijimo
praktikos, pavyzdziui, organizuojami bendri susirinkimai, iSvykos, kultliros renginiai ir pan.,
siekiama iSlaikyti tinkama darbo kolektyvo emocing aplinka;

16.2. prevencija darbdavio lygmeniu (organizaciné prevencija):

16.2.1. organizacinés prevencijos elementus sudaro darbo sglygos, darbo organizavimo
skaidrumas, darbovietés mikroklimatas, vadovavimo kultiira, socialiné¢ atsakomybé, organizacijos
kulttiros ir vertybiy ugdymas ir vystymas, etikos taisyklés ir kt.;



5

16.2.2. Smurto darbe ir priekabiavimo prevencijos politikos parengimas, tinkamas
jgyvendinimas ir darbuotojy supazindinimas su ja. Esant poreikiui gali biiti priimami papildomi
vidiniai dokumentai, atmintinés, jeigu tai tikslinga Sios Politikos jgyvendinimui;

16.2.3. vadovy kompetencijos tobulinimas: Sios priemonés tikslas — pastebéti nepageidaujama
darbuotojy elgesj; jvertinti galimas konflikto darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padéty
iSvengti smurto apraiSky pasireiSkimo darbo aplinkoje; padéti smurto darbe paveiktiems
darbuotojams (rotuojant uzduotis, organizuojant darbg, numatant darbo patalpas ir kt.); uztikrinti
informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus ir
skatinti abipuse pagarba grjsta darbo aplinka;

16.2.4. informaciniai susitikimai (darbuotojy pokalbiai su vadovais), kuriy tikslas saviugda.
Vadovai pagal poreikj planuoja ir organizuoja susitikimus / pokalbius su darbuotojais. Taip pat tokie
susitikimai skatina skirtingo lygio vadovus keisti poziiirj j problemy sprendinius — nustatyti likescius,
i8klausyti ir suprasti elgesio motyvus, o ne taikyti bausmes;

16.2.5. kryptinga vidiné komunikacija: pagal poreikj periodiskai darbuotojams primenama
apie galimas psichologinio smurto situacijas; psichologinio smurto sprendimus; bendravimo ir
elgsenos budus, kurie padéty iSvengti konflikty darbe ir / ar ji sumazinti, skatinti emociskai saugia
darbo aplinkg bei pazeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.;

16.2.6. poveikio priemoniy taikymas smurtautojui: darbdavio poveikio priemoniy taikymas
smurtaujan¢iam darbuotojui yra kraStutiné priemon¢, kuri bus taikoma, kuomet smurtas ir / ar
prickabiavimas yra objektyviai jrodytas, visos konflikte dalyvaujancios pusés yra isklausytos,
atsizvelgta | paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj. Galimos jvairios poveikio
priemonés (pavyzdziui, rastiSkas jspéjimas, atleidimas i§ darbo, darbo vietos pakeitimas ar rotacija
(nepazeidziant darbo teisés normy) ir kt.).

17. Politikoje numatytos prevencinés priemonés gali biiti taikomos kartu kompleksiSkai arba
igyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus pagal organizacijos psichoemocing bukle bei Imonés
galimybes.

V SKYRIUS
SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA

18. Darbuotojai privalo susipazinti su [staigoje jgyvendinamomis smurto ir priekabiavimo
prevencijos  priemonémis  pasiraSytinai.  Polittka  skelbiama  interneto  svetainéje
www.radasteleklaipeda.lt, spausdintina Politikos versija yra atsakingo asmens kabinete.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

19. Darbuotojai turi teis¢: j saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vieta be smurto apraisky;
1 aiskiai apibrézta vaidmenj darbe ir atsakomybe; riipintis savo darbo kultiiros puosel¢jimu ir
bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius; nedelsiant pranesti apie patirta
smurto ar priekabiavimo atvejj aprasyta tvarka.

20. Siekiant tinkamai atlikti praneSimo dél smurto ir priekabiavimo tyrima, praneSimy tyrimas
Istaigoje grindziamas $iais pagrindiniais principais:

20.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

20.2. operatyvumo — praneSimai nagrin€¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming (pastaba:
teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

20.3. pagalbos nukenté¢jusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;
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20.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

20.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

21. Psichologinio smurto ir priekabiavimo tyrimo tvarka aprasyta psichologinio smurto darbo
aplinkos prevencijos, psichosocialiniy darbo salygy gerinimo ir mobingo darbe prevencijos tvarkos
aprase, patvirtintame direktoriaus jsakymu 2021 m. lapkri¢io 26 d. Nr. V-100.

22. Atsakingas uz smurto ir priekabiavimo prevencija [staigoje asmuo privalo turéti
darbuotojy pasitikéjimg. Toks asmuo konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, iSklauso darbuotojy
nuogastavimus bei organizuoja viding komunikacija (informuojant darbuotojus apie psichologinio
smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus psichologinio smurto pavojus ir biidus kaip
apsaugoti save), uztikrina griztamojo rysio sklaida.

23. Gaves prane$ima apie galimg smurtg ir priekabiavimg tiesioginis vadovas ar Atsakingas
uz smurto ir prickabiavimo prevencijg Istaigoje asmuo tiesiogiai informuoja Istaigos vadova ir
pateikia prane$img vadovo sudarytai komisijai tirti nedelsiant. Komisija sudaro 3-5 nariai, 0 jos
pirmininku renkamas vienas i§ komisijos nariy.

24. Komisija praneSime nurodytos informacijos tyrimg atlieka ir savo i§vadas Istaigos vadovui
pateikia per kiek imanoma trumpiausig laikg, kuris neturéty biti ilgesnis nei 1 ménuo nuo pranesimo
gavimo dienos.

VIl SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANEgUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

25. Vadovaujantis DK 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis (redakcija, galiojanti nuo 2022 m.
lapkri¢io 1 d.), darbdavys turi pareigg imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg
ar priekabiavima, suteikti.

26.Atsizvelgiant | konkrety atveji ir esama poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba Jstaigoje gali bati jvairiy formy:

26.1. sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

26.2. vykdoma darbo rotacija;

26.3. darbuotojo perkelimas j kitg darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty);

26.4. atostogy suteikimas ir kt.

27. Atsakingo asmens pareiga — informuoti nukentéjusjjj apie minétas priemones.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Politika yra Istaigos vidaus teisés aktas, taikomas visiems darbuotojams, nepaisant to,
kokios rusies darbo sutartis yra sudaryta su darbuotoju (neterminuota, terminuota, projektinio darbo
ar kt.).

29. Pagal DK 58 straipsnj smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ar
priekabiavimg dél lyties, laikytini SiukS¢iu darbo drausmeés pazeidimu.

30. Darbuotojai turi teise:

30.1. aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

30.2. aktyviai dalyvauti gyvendinant prieSsmurting politikg ir kuriant strategija;

30.3. naudotis priemonémis, kurios numatytos Politikoje;

30.4. netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto smurto ir priekabiavimo.

31. Politika perzitirima ir atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisé€s
aktams, taip pat paaiskéjus, kad smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés, nurodytos
Politikoje, néra pakankamai efektyvios.



